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CHRISTIAN DIOR COUTURE LAUREAT DU PRIX SPECIAL
TOPCOM/GRANDS PRIX NOVANCIA DE LA RSE AVEC LA CAMPAGNE

HANDICAP ET TRAVAIL :
CHAQUE DETAIL FAIT LA DIFFERENCE

DEVELOPPEE PAR I AGENCE 'TELL ME THE TRUFFE .

UNE PREMIERE COLLABORATION COURONNEE DE SUCCES ENTRE
CHRISTIAN DIOR COUTURE ET AGENCE DE COMMUNICATION
SPECIALISEE SUR LE HANDICAP 'TELL ME THE TRUFFE'

Pour mettre  I’honneur la signature de son de deuxiéme Accord Handicap,
Christian Dior Couture a choisi 'Tell Me The Truffe' pour concevoir et

réaliser une campagne de communication interne diffusée a I'ensemble des
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au Siége et dans le Centre de Distribution, a été mis en place lors de la

Semaine Européenne du Handicap en novembre 2015 et lors de la Journée Handicap et travail : chaque détail fait la diffégence.
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UNE CAMPAGNE QUI MET A UHONNEUR LE VECU DES SALARIES DE
LA MAISON DIOR

Déclinée sur des supports privilégiant I'impact visuel (affichage, cartes
postales...), la campagne présente des parcours de collaborateurs qui, & un
moment de leur carriére, ont été concernés par le handicap et explique de
maniére simple et factuelle les aménagements mis en place pour permettre
leur maintien dans l'emploi.

Ces récits sont complétés par des informations concrétes sur la prise en
compte du handicap au sein de la Maison Dior, et sur ses engagements en
la matiére.

La signature «Handicap et Travail: chaque détail fait la différence »
souligne chacun des messages et inscrit la prise en compte du handicap
dans les valeurs cardinales de la Maison: la Passion, la Créativité et la
Persévérance.

« Pour désenclaver le swjet du handicap, il était stratégique e le tracter avec les
mémes codes que n’importe quelle autre prive de parole de la Maison Dior » précise
Elie Sic-Sic, Président de l'agence 'Tell Me The Truffe'. « Avec des mots
cholsts, et des visuels tvous du patrimoine visuel de la Matson, nous avons vu créer
les conditions 9’ écoute pour que chaque collaborateur s approprie les messages ».

UN TEMPS FORT DE COMMUNICATION QUI CELEBRE UN ENGAGEMENT
DURABLE DE VENTREPRISE SUR LE SUJET DU HANDICAP

Les activités de Christian Dior Couture s'inscrivent dans une démarche
durable de responsabilité sociale qui s’articule autour de 3 axes :

® La transmission des savoir-faire et des compétences entre les générations,
afin de préserver la richesse de ses métiers,

e [/égalité des chances et la construction de la diversité, comme source de
créativité,

* La qualité de vie au travail de ses collaborateurs.

Lengagement de Christian Dior Couture en faveur de l'emploi des personnes
en situation de handicap s’inscrit au cceur de ces trois piliers et tend ainsi &
démontrer aux collaborateurs de la Maison qu'excellence et handicap ne sont

pas antinomiques.

LA PASSION

Des son arrivée dans la Maison il y a vingt-sept ans au poste d’assistante produit, Christine s’est passionnée
pour les tissus, les matieres et les couleurs. Lorsque sa vue a commengé a baisser, elle craignait de ne plus
pouvoir travailler sur les collections. Nous I'avons alors accompagnée vers un autre poste
et avons financé des équipements pour l'aider & compenser son handicap.

Christine a pu garder le fil et s'occupe désormais des commandes spéciales en tant qu'assistante administrative.

Handicap et travalf : chaque détail fait la différence.
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A PROPOS DE 'TELL ME THE TRUFFE'

'Tell Me The Truffe' est la premiére agence spécialisée dans la communication
sur les sujets du handicap et de la diversité. Elle intervient dans de nombreuses
entreprises frangaises pour diffuser et accélérer la connaissance et |'intégration
du handicap en entreprise, a travers des campagnes d'information ou la création
d’outils innovants, comme le jeu T"HANDI QUOI développé avec Handicap.fr,
lauréat du TOPCOM 2015 ainsi que du Prix Acteurs Economiques et Handicap
de 'OCIRP 2015 ou UN SUR QUATRE, 1*" dispositif de montée en compétences
de I'entreprise sur le handicap psychique.

www.tellmethetruffe.com

Préparer les commandes pour les boutiques, s'assurer du réassort et des paiements,
Laurenc xerce depuis vingt-cinq ans avec la méme rigueur.
Quand son poste a été transféré a Blois, elle n’a pas hésité malgré ses difficultés pour se déplacer.
Pour l'aider & garder son poste, nous avons organisé son cadre de vie prés de son nouveau lieu de travail

et avons financé des solutions de transport pour qu’elle puisse se déplacer en toute autonomie.

Handicap et travail : chaque détail fait la différence.
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